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APRESENTACAO
O planejamento pode ser entendido como o exercicio de escolha consciente de agdes
que aumentem as chances de obter um resultado especifico. E uma atividade dindmica que se

opde ao improviso total, buscando orientar as decisdes a partir das informacgdes disponiveis.

A Constituicdo Federal de 1988, por meio de varios dispositivos, da ao planejamento um
carater imperativo quando estabelece a obrigatoriedade de formulacdo de planos, de forma
ordenada e sequencial, para viabilizar o alcance dos objetivos previamente estabelecidos, de
forma a atingir o progresso econdmico e social. Em seu artigo 165 estabeleceu um conjunto de
normas para regulamentar o processo de planejamento publico introduzindo os seguintes
instrumentos legais: Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei

Orcamentaria Anual - LOA.

O planejamento da ag¢ao governamental, sob responsabilidade do Estado, se apresenta
como instrumento basico para a consecu¢dao do bem estar da coletividade, considerando nao
haver possibilidade de dispor de bens e servigos no nivel ideal para todos da sociedade, o Estado
passa a ter a funcdo de laborar e implementar planos, programas, projetos e atividades com

objetivo de corrigir desequilibrios e promover o desenvolvimento.

O planejamento tem, ainda, a funcdo de tornar transparente e precisa a acdo, de
organizar o que sera executado, de sistematizar as ideias e os recursos para tornar mais eficientes

as agdes governamentais.

A base do sistema de planejamento publico é o Plano Plurianual, que estabelece as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica para um periodo de quatro anos,
organizando as agdes do governo em programas que resultem em bens e servigos para a

populacdo. E o instrumento mais estratégico do Governo para execucdo das politicas publicas.

Além de estabelecer os objetivos e metas para um periodo de quatro anos, o PPA é
também instrumento de organizacdo da acdo governamental visando melhorar o desempenho
gerencial da Administracdao Publica e contribuir para a consecucao das prioridades de governo.
O Plano Plurianual compGe-se basicamente da Base Estratégica, que retrata o olhar para frente,
para o futuro, diante do contexto atual do Estado e do cendrio vislumbrado para os proximos
guatro anos; é a orientacdo do Governo expressa em seus Objetivos Estratégicos, e dos
Programas, instrumento de organizagao da agao governamental com vistas ao enfrentamento

de um problema, que articula um conjunto coerente de a¢des necessarias e suficientes para



enfrenta-lo, de modo a superar ou evitar as causas identificadas, como também aproveitar as

oportunidades existentes.

A partir do estabelecido na Base Estratégica, coube aos drgdaos da administracao

elaborar seus Objetivos Setoriais e as politicas a serem desenvolvidas para sua viabilizagao.

Para o desenvolvimento dessa missdao, a Secretaria de Estado de Trabalho e
Empreendedorismo definiu seus programas e a¢bes a partir dos objetivos estratégicos, e das

politicas a eles associadas, que ora estdo sendo apresentados.

As acoes previstas voltadas para a geracao de trabalho, emprego e renda reforcam as
linhas que ja estdo sendo desenvolvidas, ampliando a abrangéncia, através da interiorizagdo,
dentro de uma visdo territorial que destaca as potencialidades de cada municipio, buscando

maximizar as oportunidades de inclusdo social.

Para efeito de exposicdao, o Plano Plurianual da Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo contém as diretrizes, estratégias e objetivos; discrimina os programas, acées
e metas que serdo desenvolvidas pela Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo,

conforme o eixo de organizacdo da gestdo governamental.



| — EIXO DE DESENVOLVIMENO: Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambiente
Este eixo sistematiza propostas para promover o desenvolvimento econdmico do
Estado. Privilegia o fortalecimento das atividades economicas para producdo de bens e servigos

pela iniciativa privada, com planejamento integrado entre o governo, empresas e sociedade.

Serd implantado mecanismos para manuteng¢do e criacdo de empreendimentos, que
geram empregos e renda e a¢des de financiamento do desenvolvimento, com aporte de recursos
proprios e de fundos, facilitando o acesso ao crédito a juros diferenciados no mercado na Agéncia

de Fomento do Amapa (AFAP).

O conjunto de estratégias estruturadas neste eixo, tem como premissa ativar janelas de
oportunidades para o desenvolvimento a partir dos ativos econdmicos de origem regional, com

o fim de gerar riquezas, empregos e renda a popula¢do do Estado

Il — OBJETIVO ESTRATEGICO DE GOVERNO
Fortalecer as instituicdes de ciéncia e inovacdo e o fomento a produ¢do e ao consumo, para
estimular a economia e ativar janelas de oportunidades, por meio de cadeias de valor de

processos produtivos com matérias-primas de origem regional para geracao de emprego e renda.

Ill - ESTRATEGIA

Mais Empregos, Incentivo e Fomento a Produgao

IV — OBJETIVO ESTRATEGICO SETORIAL

Ampliar a oportunidade de geracdo de trabalho, emprego e renda

V — ESTRATEGIAS SETORIAL
e Aprofundar o entendimento da importancia que a intermediacdo de mao de obra (IMO)
tem na integracdo das acoes politicas de ativacdo do mercado de trabalho e agir para o
aprimoramento dessa ferramenta.
e Integrar a qualificacdo profissional a intermediacdo de mao de obra e o Seguro
Desemprego, como sustentaculo para a efetiva colocacdo e/ou recolocacdo do
trabalhador no mercado de trabalho, aumentando a eficiéncia e a eficacia da politica de

emprego e renda.



e Valorizar o potencial empreendedor das pessoas, capacitando-as e criando
oportunidades para alcancar um ambiente mais propicio a criagcdo, sustentacdo e
evolugao de novos negdcios

e Desenvolver formas de organizacdo econdmica baseadas no trabalho associado, na
propriedade coletiva, na cooperagdao, na autogestdao, na sustentabilidade e na
solidariedade, construindo redes locais de economia solidaria para promocgdo do
desenvolvimento local de forma sustentavel.

e Assegurar ainteriorizacao de forma regionalizada, criando centros e espagos de produgao
e distribuicdo, para o fortalecimento do setor artesanal do Estado.

e Desenvolver estudos e pesquisas, para subsidiar a elaboragao e implementagdao de
politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho e renda, bem como de um sistema de

monitoramento e avaliacdo.
VI - PROGRAMAS

1 - INCLUSAO EMPREENDEDORA

a) UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenacdo de Empreendedorismo

b) JUSTIFICATIVA: Diante do atual cendrio econémico que passa o pais, especificamente o Estado
do Amapa, em decorréncia da pandemia do COVID-19 que agravou o indice de desemprego, a
busca por novas oportunidades de geracdao de emprego e renda levaram pessoas a investirem
em pequenos negdécios, aumentando significativamente a busca pelo empreendedorismo por
necessidade, de acordo com pesquisa realizada em 2021, pela Global Entrepreneurship Monitor
(GEM), coordenada pelo Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas (Sebrae), 48,9% dos
novos negocios no pais sao abertos ou mantidos por esse motivo. No Estado do Amapa, 28% da
populacdo também buscaram o empreendedorismo por necessidade a oportunidade de geracao

de renda.

Nessa conjuntura, a falta de politicas publicas efetivas, podera agravar o indice de
desemprego e o aumento das desigualdades sociais, sendo imprescindiveis a integracdo e
execucdo de politicas publicas para a inclusdo empreendedora, a fim de oportunizar a gestdo de

negdcios, o crescimento da economia, bem como, minimizar as desigualdades sociais.



Estimular vocagdes, com a orientagdao empresarial, viabilizagao de microcrédito assistido
e orientado, incentivo e valorizacao do artesanato local e dos empreendimentos econémicos
soliddrios, associacdes e cooperativas é também um dos desafios deste programa, uma vez que
apenas as politicas voltadas a inser¢ao do trabalhador no mercado formal sao insuficientes para
atender a grande massa de trabalhadores ndo contemplados com o emprego, tendo em vista
ainda que muitos possuem um grande potencial empreendedor, inviabilizado pela auséncia de

oportunidade e/ou incentivo para iniciar ou ampliar um empreendimento.

Dentro desse contexto, e tendo o Governo do Estado do Amap4d, por meio da Secretaria
de Estado do Trabalho e Empreendedorismo, a missao de formular, coordenar e implementar
politicas de trabalho e empreendedorismo, visando a inser¢do produtiva das pessoas em idade
economicamente ativa, priorizando a demanda de maior vulnerabilidade social, faz-se necessario
a adocdo de medidas estratégicas e integradas para promover e fortalecer o empreendedorismo,
oportunizando empreendedores que investem por necessidade e aqueles que empreendem por
oportunidade, com a¢Bes de orientacdo empresarial, capacitagdo gerencial, fomento ao crédito
assistido e apoio a producdo e a comercializacdo, incentivando a geracdo de trabalho, emprego

e renda, e o desenvolvimento econdmico e social.

c) OBJETIVO: Estimular a criagdo e o fortalecimento de pequenos e micro empreendimento, em

consonancia com as demandas da economia local, gerando novas oportunidades produtivas.

d) OBJETIVO SETORIAL ASSOCIADO: Ampliar a oportunidade de geracdo de trabalho, emprego e

renda.

e) PUBLICO ALVO: Micros e Pequenos Empreendedores; Microempreendedor Individual — MEI;
Artesdos; Membros de Associacdes, Cooperativas e de Grupos Economicos Solidarios; Familias
e/ou Pessoas interessadas em abrir um negdcio (desempregados/desocupados, em estado de
vulnerabilidade e desigualdade social), trabalhadores na informalidade e beneficidrios de

politicas de inclusao social.
f) TIPO DE PROGRAMA: Finalistico
g) HORIZONTE TEMPORAL: Continuo

h) DATA INICIO/TERMINO: Janeiro de 2024 a Dezembro de 2027



i) ESTRATEGIA DE IMPLEMENTAGAO: Direta, em parceria com o Governo Federal, Prefeituras
Municipais, Agéncia de Fomento do Amapa, SEBRAE e Junta Comercial do Amapd. Promovera
acdes para apoio aos Micros e Pequenos Empreendedores, como: palestras sobre
empreendedorismo e fomento ao crédito assistido, capacitacdo gerencial, orientacGes para
formalizacdo do empreendimento, consultoria de negdécios, encaminhamento a agéncias
bancdrias para viabilidade de crédito; e espagos para comercializagdo de produtos e servigos, em

ambito estadual e incentivo a participacdo de feiras nacional e internacional.

No decorrer da execucao das acdes os gerentes de nulcleos, conjuntamente com as
equipes técnicas fardo o acompanhamento, monitoramento e avaliacdao de resultados, a fim de
que as politicas publicas planejadas atendam efetivamente o publico alvo conforme o objetivo

almejado.

j) RESUTADOS ESPERADOS:

e Dinamizac¢do da economia local, com a geragao de novas empresas e novos postos de trabalho;
® Processos de producdo, comercializagdo e consumo solidario fortalecidos;

e Fortalecimento da cultura empreendedora despertando vocagdes empresariais;

e Melhoria da competitividade do produto artesanal e da capacidade empreendedora para

maior insergao do artesanato amapaense nos mercados nacionais e internacionais

1) INDICADORES:

INDICE ESPERADO

INDICADOR

2024 2025 2026 2027
Taxa de Crescimento de Empreendedores Apoiados 7,0 7,5 8 8,5
Taxa de Crescimento dos Artesdaos Apoiados 8,0 8,5 9 9,5
Taxa de Crescimento dos Empreendimentos 4,3 4,8 5,3 5,8
Associativos Apoiados
Taxa de Empreendedores Financiados com o Micro 2,0 2,5 3,0 3,5
Credito
Taxa de Crescimento do Volume de Vendas dos 20,5 21,0 21,5 22,0
Segmentos Apoiados para Comercializagao.




m) ORIGEM DOS RECURSOS:

VALOR - R$ 1,00

FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL

C K C K C K C K C K

Tesouro | 350.741 | 16.527 |382.627| 18.029 | 414.512 |19.532 | 446.398 | 21.034 | 1.594.278 | 75.122

Receita de

Convénio

TOTAL 350.741 | 16.527 |382.627 | 18.029 | 414.512 | 19.532 | 446.398 | 21.034 | 1.594.278 | 75.122

1.1 - AGOES DO PROGRAMA

1.1.1 - APOIAR EMPREENDEDORES NO ESTADO DO AMAPA
a) FINALIDADE: Promover a cultura empreendedora e expandir valores da livre iniciativa e ética
empresarial, despertando voca¢Ges empresariais, criando novas oportunidades de negdcios,

estimulando o surgimento de novas liderangas empresariais locais.

b) DESCRICAO: Incentivar a disseminacdo da cultura empreendedora nos municipios, em parceria
com as prefeituras, estimulando praticas inovadoras com novos modelos de negdcios como as
Startups, de empreendedores digitais e sociais, de food trucks, de empresas juniores, entre
outras; realizacdo de palestras sobre empreendedorismo e microcrédito assistido, capacitacdo
gerencial (com conteldo programatico em gestdo de negdcios, precificacdo, Inclusdo digital,
entre outros temas relevantes a administracdo do empreendimento), assisténcia técnica e
tecnolégica continuada; consultoria de negécios, realizagdo de Feiras de Empreendedorismo
permanentes nos finais de semana, assim como, a implementacdo da Feira Estadual de
Empreendedorismo, a ser realizada anualmente, para o fortalecimento das atividades
econdmicas entre as regides do Estado; Identificacdo dos  Casos de Sucesso dos

empreendedores, para premiacdo e novos incentivos.

c) CLIENTELA FINAL: Potenciais empreendedores, Micros e Pequenos Empreendedores e

Microempreendedor Individual.
d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedor
e) PRODUTO: Empreendedor Apoiado

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa



g) FORMA DE IMPLEMENTAGAO: Direta. Ser3o realizadas em parceria com as prefeituras agdes

de incentivo a cultura empreendedora nos municipios, visando o potencial produtivo de cada

regido, como oportunidade de geracdo de emprego e renda.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

. QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)
LOCALIZACAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 1.500 | 121.198 | 1.620 | 132.216 | 1.684 | 143.235| 1.751 | 154.253 | 6.555 | 550.902
i) ORIGEM DOS RECURSOS:
VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 121.198 132.216 143.235 154.253 550.902
Receita de Convénio
TOTAL 121.198 132.216 143.235 154.253 550.902

1.1.2 - INCENTIVAR AS INICIATIVAS DE PRODUCAO ASSOCIATIVAS E ECONOMICAS

SOLIDARIAS

a) FINALIDADE: Oportunizar empreendimento coletivos e de autogestdo, a fortalecer

atividades e potencialidades produtivas de bens e servicos, visando a

sustentabilidade dos empreendimentos por principios da cooperagao,

solidariedade.

inovacao e

autogestao e

b) DESCRICAO: Mapeamento e cadastramento dos empreendimentos coletivos nos Municipios

para comprovar a idoneidade, a constituicdo do grupo, o tipo de empreendimento coletivo, o

tipo de negdcio e a viabilidade econ6mica; palestra sobre associativismo, cooperativismo e

economia solidaria, capacitacdo profissional, assisténcia técnica e tecnoldgica; consultoria

(assisténcia técnico administrativa, contabil e juridica); legalizacdo; orientacdes previdenciarias

e trabalhistas; fomento ao crédito e realizacdo de feiras permanentes de negdcio, para exposicao

e comercializacdo dos produtos.




c) CLIENTELA FINAL: Associagdes, Cooperativas e Empreendimentos Econémicos Solidarios

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Associativismo e Economia Solidaria

e) PRODUTO: Empreendimentos Apoiados

f) UNIDADE DE MEDIDA: Empreendimentos

g) FORMA DE IMPLEMENTACAO: Direta. Serd implementada por meio do mapeamento e

cadastramento dos empreendimentos, de assessoria técnica e tecnoldgica, capacitagdo

profissional, microcrédito e articulagdo de espagos para realizagao de feiras de negdcios.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

B QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)
LOCALIZACAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 80 47.745 88 52.085 97 56.426 | 107 |60.766 | 372 217.022
i) ORIGEM DOS RECURSOS:
VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C C K C K C K C K
Tesouro 47.745 52.085 56.426 60.766 217.022
Receita de Convénio
TOTAL 47.745 52.085 56.426 60.766 217.022

1.1.3 - FOMENTAR O ACESSO AO MICROCREDITO PARA OPORTUNIZAR A EMPREENDER

a) FINALIDADE: Estimular o acesso ao microcrédito para financiamento a micros e pequenos

empreendimentos, a fim de atender pessoas que queiram montar um negdcio ou investir no

empreendimento existente, visando o fortalecimento das atividades econOmicas para

producado de bens e servigos, bem como, a gera¢ao de emprego e renda.

b) DESCRICAO: Cadastramento do empreendedor interessado em obter crédito para iniciar um

negdécio ou investir no empreendimento ja existente, palestra sobre empreendedorismo e

linhas de crédito, capacitacdo em gestdo e/ou oficina de plano de negdcio, analise de

viabilidade técnica e financeira dos planos de negdcios, visita in loco para avaliacdo de

viabilidade do tipo de negdcio e encaminhamento as agencias financiadoras. Haverd o




monitoramento e avaliagdao de resultados dos empreendimentos financiados durante 1(um)

ano, visando a efetividade dos resultados almejados.

c) CLIENTELA FINAL: Pessoas interessadas no microcrédito

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Fomento ao Crédito Assistido

e) PRODUTO: Financiamento Concedido

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa

g) FORMA DE IMPLEMENTACAO: Direta. A agdo serd implementada

por meio do

encaminhamento do empreendedor as agencias financiadoras, realizacdo de palestras sobre

empreendedorismo e linhas de crédito, capacitacdo em gestdo e/ou oficina de plano de negdcio,

levantamento socioecondmico e andlise técnica e financeira dos Planos de Negdcios.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

- QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)
LOCALIZAGAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 100 29.391 110 32.052 121 (34.724 | 133 |37.395| 464 133.552
i) ORIGEM DOS RECURSOS:
VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 29.381 32.052 34.724 37.395 133.552
Receita de Convénio
TOTAL 29.381 32.052 34.724 37.395 133.552

1.1.4 - OPORTUNIZAR ESPACOS DE COMERCIALIZACAO PARA INCENTIVAR A GERACAO E

FORTALECIMENTO DE NEGOCIOS

a) FINALIDADE: Promover espacos para divulgacdo e comercializacdo da producdo, visando
oportunidades de negdcios, trocas de experiéncias e o desenvolvimento econémico e social.

b) DESCRIGAO: Inscric3o e sele¢io dos empreendedores interessados em expor e comercializar
nos espacos disponibilizados; organizacao e padronizagao das feiras nos municipios com barracas
para exposicdo e comercializacdo da producdo, em parceria com as prefeituras; realizacdo de




feiras permanentes de Empreendedorismo, Implementacdo da Feira Estadual de
Empreendedorismo, que sera realizada anualmente, visando o fortalecimento das atividades
econdmicas entre as regides do Estado, bem como, novos mercados consumidores; Incentivos
para participacdo de empreendedores em feiras nacional e internacional; realizacdo de pesquisa
de comercializacdo no decorrer das feiras para avaliacdo de resultados.

c) CLIENTELA FINAL: Micros e Pequenos Empreendedores e Grupos Associativos e Econdmicos
Soliddrios

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedor e Nucleo de
Associativismo e Economia Solidaria

e) PRODUTO: Espacos para comercializacdo disponibilizados

f) UNIDADE DE MEDIDA: Espacos

g) FORMA DE IMPLEMENTAGAO: Direta, por meio da inscrigdo e sele¢do de empreendedores
para comercializacdo nos espacos disponibilizados e em feiras e eventos, visando a oportunidade
de negdcios entre os mesmos, assim como, a divulgacdo e comercializacdo dos produtos a

populacdo local e turistas, com perspectivas a novos mercados consumidores.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

. QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)
LOCALIZAGCAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 20 66.108 22 72.118 24 78.128 26 84.138 92 300.492

i) ORIGEM DOS RECURSOS:

VALOR - R$ 1,00

FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 66.108 72.118 78.128 84.138 300.492

Receita de Convénio

TOTAL 66.108 72.118 78.128 84.138 300.492




1.1.5 - ESTIMULAR A PRODUCAO E COMERCIALIZAGAO DO ARTESANATO AMAPAENSE

a) FINALIDADE: Impulsionar a producdo e comercializacdo do Artesanato Amapaense, com
incentivo a produgao familiar, oportunizando o desenvolvimento das atividades, promovendo e
difundindo os aspectos artisticos e culturais das pecgas artesanais em ambito local, nacional e
internacional, estimulando a economia, e consequentemente a gera¢ao de emprego e renda.

b) DESCRICAO: Atualizagdo cadastral para confirmagdo de dados e cadastramento de novos
artesdos, emissdao da carteira do Programa do Artesanato Brasileiro — PAB aos artesdos
profissionais, para que possam ser identificados e obter os beneficios dos Programas Estaduais e
Nacionais; capacitacdo profissional (gestdo de negdcios, técnicas de aperfeicoamento e
qualidade do produto, inclusdo digital, entre outros); acesso ao microcrédito; consignacdo de
pecas na casa do artesdao, com a devida avaliacao feita pela comissdao que avaliam os critérios
para exposicao e comercializagdo nos pontos de vendas; elaboracdo de catalogo de pecas,
criacdo de site individual para os artesdo que queiram comercializar individualmente;
participacdo em feiras nacionais e internacionais; criacdao de espagos permanentes padronizados
e organizados para exposicdo e comercializagdo. Em parceria com agéncia Amapa, serao
identificados e selecionados os produtos artesanais, para que tenham o selo de qualidade do
produto.

c) CLIENTELA FINAL: Artesdos

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Artesanato e Producdo Familiar - NAPF

e) PRODUTO: Artesdo Assistido

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa

g) FORMA DE IMPLEMENTAGCAO: Direta. Sera implementada por meio da atualiza¢do cadastral
para confirmagdo de dados e cadastramento de novos artesdos, emissdao de carteiras do
Programa do Artesanato Brasileiro — PAB aos artesdaos profissionais, para que possam ser

identificados; capacitacdo profissional; acesso ao microcrédito e apoio para comercializacado.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)

LOCALIZACAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 700 102.835 770 112.184 | 847 [121.532| 932 |130.881| 3.249 | 467.432

i) ORIGEM DOS RECURSOS:



VALOR - R$ 1,00

FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 102.835 112.184 121.532 130.881 467.432

Receita de Convénio

TOTAL 102.835 112.184 121.532 130.881 467.432

2 - EMPREGA AMAPA

a) UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenacdo do Trabalho

b) JUSTIFICATIVA: Frente a atual conjuntura existente no mercado de trabalho, entre o
trabalhador e as vagas existentes, faz-se necessdrio a ado¢do de medidas que promovam a
implementacdo de acdes voltadas para a qualificacdo e adequacdo da forca de trabalho as
condicBes concretas do mercado, com vistas a elevacao do nivel de empregabilidade e cidadania

do trabalhador.

Desta forma, o Estado otimiza uma acdo sistémica e organizada, entre a
qualificacdo e a intermediacdo de mao de obra para o preenchimento de vagas disponiveis pelo
mercado, a fim de que as requisicdes minimas de critério seletivo sejam alcangadas, e os postos
vagos sejam preenchidos por trabalhadores cadastrados nos Centros Publicos de Emprego,

Trabalho e Renda.

¢) OBJETIVO: Contribuir para o acesso e/ou permanéncia do trabalhador no mercado de trabalho,
fortalecendo sua formacgao profissional, em consonancia com a eleva¢ao do conhecimento e com
as possibilidades de desenvolvimento local, em resposta as demandas geradas pelas
oportunidades de trabalho e renda de curto, médio e longo prazo, elevando a qualidade do

emprego e reduzindo o indice de desemprego no Estado do Amapa.

d) OBJETIVO SETORIAL ASSOCIADO: Ampliar a oportunidade de geracdo de trabalho, emprego e

renda.

e) PUBLICO ALVO: Trabalhadores em geral, desempregados ou em busca de nova ocupagio;
autonomos; pessoas que buscam o primeiro emprego; trabalhadores egressos do seguro

desemprego, trabalhadores rurais, domésticos, portadores de deficiéncia, egressos do sistema



penal, na informalidade, beneficiarios de politicas de inclusao social, trabalhadores de
empresas incluidas em arranjos produtivos locais, em setores exportadores e em setores

considerados estratégicos da economia para o desenvolvimento local.
f) TIPO DE PROGRAMA: Finalistico

g) HORIZONTE TEMPORAL: Continuo

h) DATA INICIO/TERMINO: Janeiro de 2024 a Dezembro de 2027

i) ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO: Serd executado de forma direta, em parceria com o
Governo Federal. Buscara atender ao pedido da demanda de mdo de obra para o mercado de
trabalho, considerando a universalidade de seu publico-alvo, adequando o perfil do candidato ao
posto de trabalho; encaminhamento do trabalhador ao posto do empregador; controle e
acompanhamento da colocacdo e alocacdo do (a) trabalhador (a) em acdes de qualificacdo social

e profissional.

No decorrer da execugdo das a¢des os gerentes de nucleos, conjuntamente com as
equipes técnicas fardo o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de resultados, a fim de
que as politicas publicas planejadas atendam efetivamente o publico alvo conforme o objetivo

almejado.

j) RESUTADOS ESPERADOS:

e Trabalhador qualificado e com maior grau de empregabilidade;

® Processo de intermediacdo de mdo de obra executado positivamente, com a colocagdo e/ou
recolocagao do trabalhador no mercado de trabalho;

e Acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda divulgadas e ampliadas;
e Reducdo do Indice de Desemprego.

1) INDICADORES:

INDICE ESPERADO

INDICADOR

2024 2025 2026 2027
Taxa de Aproveitamento dos Trabalhadores 14,29 14,79 15,29 15,79
Inscritos no Mercado Formal
Taxa de Aproveitamento dos Trabalhadores 22,79 23,29 23,79 24,29
Inscritos para Emprego Temporario
Taxa de Colocag¢do no Mercado Formal de Trabalho 23,28 23,78 24,28 24,78
por Vaga Captada



Taxa de Colocacdo no Mercado Informal de 57,92 58,42 58,92 59,42
Trabalho por Vaga Captada

Taxa de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional do 3,44 3,94 4,44 4,94
Trabalhador

Taxa de Insercdo no Mercado de Trabalho Pés 3,00 3,80 4,30 4,80
Qualificagdo

m) ORIGEM DOS RECURSOS:

VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K

Tesouro 550.902 600.984 651.066 701.148 2.504.100
Receita

de 277.200 | 118.800 | 302.400 | 129.600 | 327.600 | 140.400 | 352.800 | 151.200 | 1.260.000 | 540.000
Convénio
TOTAL 828.102 | 118.500 | 903.384 | 129.600 | 978.666 | 140.400 | 1.053.948 | 151.200 | 3.764.100 | 540.000

2.1 - ACOES DO PROGRAMA

2.1.1 — CAPACITAR TRABALHADOES PARA INSERCAO/REINSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO
a) FINALIDADE: Elevar a condi¢do de empregabilidade do trabalhador, com vista a inser¢do e/ou

permanéncia no setor produtivo e a promogao das potencialidades locais.

b) DESCRICAO: Oferta de qualificacdo através de cursos profissionalizantes nas dreas de mais
demanda do mercado de trabalho, que serdao definidos com base em analise periddica das vagas
de emprego cadastradas no Sistema Nacional de Emprego — SINE/AP, Central do Trabalhador
Auténomo — CTA e demandas municipais; inscricao e selecdao dos educandos,; contratacao de
executoras de formacdo profissional; monitoramento dos cursos; encaminhamento para

intermediacdo de m3o de obra e pesquisa pds qualificacdo (emprego/desempregado).

c) CLIENTELA FINAL: Popula¢do ocupada/desocupada que necessita de qualificacdo, como:
jovens em busca do primeiro emprego, mulheres chefes de familia, trabalhadores egressos do
seguro desemprego, trabalhadores rurais, domésticos, portadores de deficiéncia, egressos do
sistema penal, trabalhadores com baixa escolaridade, na informalidade, afetados pelo processo

de modernizacao, beneficiarios de politicas de inclusdo social, trabalhadores de empresas



incluidas em arranjos produtivos locais, em setores exportadores e em setores considerados

estratégicos da economia para o desenvolvimento local.

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Educagdo e Qualificacdo Profissional
e) PRODUTO: Trabalhador Capacitado

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa

g) FORMA DE IMPLEMENTACAO: Direta. Sera implementada por meio do planejamento
integrado e participativo para a definicao das acbes de qualificacdo social e profissional em
articulagdo com a iniciativa privada, governos municipais e governo federal, priorizando setores

da economia em expansao.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)

Total
Localizacdo do 2024 2025 2026 2027
Gasto Meta Meta Meta Meta Meta
RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 3.028 | 495.812 | 3.330 | 540.886 | 3.663 |585.959 | 4.029 | 631033 | 14.050 | 2.253.690

i) ORIGEM DOS RECURSOS:

VALOR - R$ 1,00

FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 495.812 540.886 585.959 631033 2.253.690

Receita de Convénio

TOTAL 495.812 540.886 585.959 631.033 2.253.690

2.1.2 - PROMOVER A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
a) FINALIDADE: Estimular os agentes econGmicos e a sociedade em geral a adotar praticas que
reduzam a incidéncia de acidentes e de doencas decorrentes do trabalho, proporcionando um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel, garantindo a protecdo e o bem-estar dos

trabalhadores em todas as atividades laborais.



b) DESCRICAO: Implementacio de medidas efetivas para a prevencio de acidentes de trabalho,

promocado da saude ocupacional e melhoria das condi¢des de trabalho, por meio realizagado de

palestras e campanhas educativas para difusdo de conhecimentos sobre salde e seguranca no

trabalho.

c) CLIENTELA FINAL: Trabalhadores em geral e empregadores da iniciativa privada ou

governamental.

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Satde e Segurancga do Trabalhador

e) PRODUTO: Trabalhadores e Empregadores Atendidos

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa

g) FORMA DE IMPLEMENTAGAO: Direta. Coordenagdo e execugdo na realizagdo dos eventos em

parceria com orgaos afins; criacdo de mecanismos de difusdo de informacao.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)
. TOTAL
LOCALIZAGCAO DO 2024 2025 2026 2027
GASTO Meta Meta Meta Meta Meta
RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 3.000 55.090 3.120 60.098 | 3.307 | 65.107 | 3.571 | 70.115 | 12.998 | 250.410
i) ORIGEM DOS RECURSOS:
VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 55.090 60.098 65.107 70.115 250.410
Receita de Convénio
TOTAL 55.090 60.098 65.107 70.115 250.410

2.1.3 — ORIENTAR E INTERMEDIAR MAO DE OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

a) FINALIDADE: Inserir trabalhadores no mercado formal de trabalho de maneira agil,

minimizando o custo social causado pelo desemprego bem como ampliar as possibilidades de

prestacdo de servicos domiciliares e para as empresas, pelos trabalhadores auténomos.




b) DESCRICAO: Encaminhamento dos candidatos selecionados ao posto de trabalho, de acordo
com o perfil das vagas captadas no mercado de trabalho, oriundos das inscrigdes realizadas
pelos Centros Publicos de Emprego, Trabalho e Renda e Central do Trabalhador Auténomo,
inclusive os trabalhadores candidatos a habilitagdo ao seguro desemprego; servico de
Orientacdo Profissional, fornecendo dicas sobre elaboracao e formatacado de curriculo, como se
apresentar em uma entrevista de emprego; realizagao de palestras com temas de interesse do
trabalhador, como: o beneficio da previdéncia social, ética profissional, saude e seguranga do
trabalhador, dentre outros; encaminhamento para qualificacdo profissional; controle e
acompanhamento da colocagdao objetivando a mensuragdao quantitativa e qualitativa do

resultado.

c) CLIENTELA FINAL: Trabalhadores em geral, desempregados ou em busca de nova ocupacéo;
autébnomos; pessoas que buscam o primeiro emprego e empregadores da iniciativa privada ou

governamental.

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Atendimento Integrado ao Trabalhador
e) PRODUTO: Trabalhador inserido no mercado de trabalho
f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa

g) FORMA DE IMPLEMENTAGAO: Direta. Serd implementada através do cadastramento do
candidato a emprego, captacdo de vaga junto ao mercado formal de trabalho, por meio de:
visitas presenciais as empresas, via telefone e internet visando sua efetiva contratacdo;
encaminhamento do candidato ao posto empregador, com perfil adequado com a vaga
disponivel; entrevistas; participacdo do trabalhador em oficinas de orientacdo profissional,
realizacdo de palestras com temas de interesse do trabalhador e encaminhamento para as

acoes de capacitacao profissional.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)

LOCALIZACAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 6.770 | 396.000 | 7.447 | 432.000 | 8.192 |468.000 | 9.011 | 504.000 | 31.420 | 1.800.000




i) ORIGEM DOS RECURSOS:

VALOR - R$ 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro
Receita
de 277.200 | 118.800 | 302.400 | 129.600 | 327.600 | 140.400 | 352.800 | 151.200 | 1.260.000 | 540.000
Convénio
TOTAL 277.200 | 118.800 | 302.400 | 129.600 | 327.600 | 140.400 | 352;800 | 151.200 | 1.260.000 | 540.000

3 - JUVENTUDE EMPREENDEDORA

a) UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenacdo do Trabalho

b) JUSTIFICATIVA:

A falta de conhecimento a pratico e incerteza da profissdo levam milhares de jovens ao
desemprego. A dificuldade de obter vagas no mercado de trabalho formal, a exigéncia de
experiéncia profissional comprovada em carteira, a baixa escolaridade e falta de qualificacdo
profissional, sdo as barreiras encontradas por jovens na busca pelo primeiro emprego, em
especial jovens em situacao de vulnerabilidade social, que se submetem a trabalhos menos
interessantes do ponto de vista do aprendizado e da ascensdo social, e continuam a abandonar

a escola, ou concluir apenas o ensino médio.

Nesse contexto, como forma de dar resposta, no momento em que se questiona o futuro
profissional da juventude, que diante das exigéncias do mercado de trabalho, almeja
naturalmente, por uma primeira chance, intensificar as a¢gdes de incentivo ao primeiro emprego
sdo imprescindiveis, afim de oportunizar aos jovens a insercdo no mercado formal de trabalho.
Todavia, apenas as politicas voltadas para a inser¢dao de jovens no mercado formal sao
insuficientes para atender a grande massa de jovens ndo contemplados como o emprego. Nessa
perspectiva, estimular o empreendedorismo juvenil, como estratégia para inclusdo social, acesso
ao mercado de trabalho e fortalecimento da cultura empreendedora local, figura como
alternativa para geracdo de trabalho, emprego e renda, tendo em vista ainda que muitos jovens
possuem um grande potencial empreendedor, inviabilizado pela auséncia de oportunidade e/ou

incentivo para iniciar ou ampliar um empreendimento.



Nessa perspectiva, a formulacdo de politicas publicas voltadas ao empreendedorismo é
de fundamental importancia e estratégicas frente ao desemprego, uma vez que um dos grandes
desafios do Governo é implementar politicas que efetivamente atendam as necessidades da
populagdo, em especial as de geragao de emprego e renda, que consequentemente melhorem a

qualidade de vida da populagao.
c) OBJETIVO:

Preparar jovens para o mundo do trabalho, estimulando o empreendedorismo, gerando

emprego, renda e bem-estar social.
d) OBJETIVO SETORIAL ASSOCIADO:

Ampliar a oportunidade de geracdo de trabalho, emprego e renda.
e) PUBLICO ALVO:

Jovens na faixa etdria de 16 a 29 anos, egressos e/ou estudantes do ensino médio, em

situacdo de vulnerabilidade social.

f) TIPO DE PROGRAMA: Finalistico

g) HORIZONTE TEMPORAL: Continuo

h) DATA INICIO/TERMINO: Janeiro de 2024 a Dezembro 2027
i) ESTRATEGIA DE IMPLEMENTAGAO:

Direta, em parceria com o Governo Federal, Prefeituras Municipais, Agencia de Fomento
do Amapa, Servico Brasileiro de apoio as Micro e Pequenas Empresas e Junta Comercial do
Amapd. Promoverd acdes de capacitacdo profissional, palestras sobre empreendedorismo e
fomento ao credito assistido, capacitacdao gerencial, orientacdes para formalizagdao do
empreendimento, consultoria de negdcios, encaminhamento as agencias bancarias para

viabilidade de credito.

j) RESUTADOS ESPERADOS:

e Abertura de potenciais empreendimentos gerados através do suporte técnico, tecnolégico
e crediticio;

e Diminuicdo dos problemas sociais como desemprego, violéncia e congéneres;



e Elevagdo do nivel de profissionalizagao dos jovens.

1) INDICADORES:

INDICADOR INDICE
ESPERADO
Taxa de Capacitagdo de Jovens
Taxa de Jovens Inseridos no Mercado de Trabalho
Taxa de Novos Empreendimentos Gerados
m) ORIGEM DOS RECURSOS
VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C C C K C C K
Tesouro 734.536 801.312 868.088 934.864 3.338.800
Receita
de
Convénio
TOTAL 734.536 801.312 868.088 934.864 3.338.800

3.1 - ACOES DO PROGRAMA

3.1.1 — ATENDER JOVENS NO EMPREENDEDORISMO

a) FINALIDADE: Disseminar a cultura empreendedora entre a juventude amapaense,

oportunizando e incentivando para a formalizacdo da primeira empresa, favorecendo um

cenario em gque a nova empresa tenha mais oportunidade de negdcios de forma sustentavel

como alternativa de geracdo de emprega e renda.

b) DESCRICAO: Palestras sobre empreendedorismo e microcrédito; capacitagdo com

orientacbes empresarial; consultoria; viabilizacdo de microcrédito orientado e assistido e

premiagdo aos jovens que se destacarem como empreendedores.

c) CLIENTELA FINAL: Jovens na faixa etaria de 16 a 29 anos, egresso e/ou estudantes do ensino

médio, em situacdo de vulnerabilidade social.

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Programas Especiais

e) PRODUTO: Jovens Atendidos

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa




g) FORMA DE IMPLEMENTAGAO: Direta. Realizagido de cadastros; palestras sobre
empreendedorismo e micro credito; capacitacao gerencial; orienta¢des para formalizagao do
empreendimento, consultoria de negdcios, encaminhamentos e agéncias bancarias para

viabilidade de crédito.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)

LOCALIZACAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 1.000 | 330.541 | 1.240 | 360.590 | 1.562 |390.640 | 1.999 |420.689 | 5.801 | 1.502.460

i) ORIGEM DOS RECURSOS:

VALOR - R$ 1,00

FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 330.541 360.590 390.640 420.689 1.502.460

Receita de Convénio

TOTAL 330.541 360.590 390.640 420.689 1.502.460

3.1.2 — INSERIR JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO
a) FINALIDADE: Incentivar a primeira experiéncia profissional de jovens, tanto na ocupacao
formal (primeiro emprego), quanto como aprendiz e estagiario, no setor publico e no setor
privado, fornecendo aos mesmo as habilidades e conhecimentos essenciais para se prepararem

para o mercado de trabalho e aproveitarem as oportunidades de emprego e renda.

b) DESCRICAO: Realizacdo de parcerias com instituicdes que ofertam servicos de aprendizagem
para que uma porcentagem das vagas de menor/jovem aprendiz e estagiarios sejam divulgadas
e preenchidas via Sistema Nacional de Emprego — SINE/AP; realiza¢des de palestras, nas escolas
da rede publica estadual, em instituicdo de ensino técnico, focadas para o mundo do trabalho;
realizacdo de oficinas voltadas para a preparac¢ao de curriculos, preparagdo para entrevista de
emprego; apresentacdo do funcionamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE/AP e
Central do Trabalhador Auténomo — CTA, para democratizar o acesso as informacgdes acerca

desses sistemas e como podem ser utilizados para a adesdao ao mercado de trabalho. Além disso



serd ofertado o cadastro desses jovens em ambos os sistemas, afim de que se tornem um

publico assistido pela Casa do Trabalhador e tenha melhor acesso ao mercado de trabalho.

c) CLIENTELA FINAL: Jovens na faixa etaria de 16 a 29 anos, egresso e/ou estudantes do ensino

médio, em situacdo de vulnerabilidade social.

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Atendimento Integral ao Trabalhador

e) PRODUTO: 600 Jovens Atendidos

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa

g) FORMA DE IMPLEMENTAGAO: Direta. Serd realizada tratativas com escolas publicas estaduais,

instituicdes de ensino técnico, além de projetos sociais cujo publico seja jovem na faixa etaria de

16 a 29 anos.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

. QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)
LOCALIZACAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 600 146.907 744 160.262 | 937 |[173.618| 1.199 |186.973 | 3.480 | 667.760
i) ORIGEM DOS RECURSOS:
VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro 146.907 160.262 173.618 186.973 667.760
Receita de Convénio
TOTAL 146.907 160.262 173.618 186.973 667.760

3.1.3 — CAPACITAR PARA OPORTUNIZAR A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

a) FINALIDADE: Proporcionar oportunidades de qualificagao pessoal, profissional e social para

gue jovens amapaenses, em situacdo de vulnerabilidade social, possam construir um futuro

pleno de cidadania, atentando-se para a necessidade de sensibilizacdo desses jovens quanto a




necessidade de elevacdo da escolaridade, buscando-se ainda o incentivo ao

empreendedorismo.

b) DESCRICAO: Ira contemplar cursos, treinamentos, semindrios e outras atividades formativas
gue desenvolvam habilidades especificas e favorecam a aquisicdo de conhecimentos técnicos
essenciais ao desempenho de uma ocupag¢ao, mais também que se relacione ao aprendizado
para a vida, tanto no mundo do trabalho quanto na convivéncia social. Os conteldos e
atividades serdo elaborados de forma a contribuir para o conhecimento e a valorizagdo dos
direitos humanos e da cidadania, e do desenvolvimento do jovem como pessoa e trabalhador,
qualificado social e profissionalmente para a inser¢ao ativa, cidada, no mundo do trabalho para

o exercicio do protagonismo do empreendedorismo.

c) CLIENTELA FINAL: Jovens na faixa etaria de 16 a 29 anos, egresso e/ou estudantes do ensino

médio, em situacdo de vulnerabilidade social.
d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Educacgdo e Qualificagdo Profisiional
e) PRODUTO: Jovens Capacitados

f) UNIDADE DE MEDIDA: Pessoa

g) FORMA DE IMPLEMENTACAO: Direta. Sera feita a inscricdo e sele¢do para as capacitacdes
profissionais, sendo estas palestras, cursos e oficinas, realizadas de acordo com as

especificidades das areas de atuacao.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)

LOCALIZAGAO TOTAL
2024 2025 2026 2027
DO
Meta Meta Meta Meta Meta
GASTO RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do Amapa 1.400 | 257.088 | 1.736 | 280.459 | 2.187 |303.831| 2.799 |327.202 | 8.122 | 1.168.580

i) ORIGEM DOS RECURSOS:

VALOR - R$ 1,00

FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL

C K C K C K C K C K




Tesouro 257.088 280.459 303.831 327.202 1.168.580

Receita de Convénio

TOTAL 257.088 280.459 303.831 327.202 1.168.580

4 — ADMINISTRATIVO
3.1 - AGOES DO PROGRAMA

3.1.1 - MANUTENGAO DA SETE E SUAS UNIDADESDE APOIO

a) FINALIDADE: Proporcionar bases fisicas eficazes as acbes finalisticas da Secretaria e suas
unidades operacionais, buscando a melhoria da qualidade nos processos de trabalho com vista a

eficacia no atendimento ao publico e na prestacao dos servigos ao cidadao.

b) DESCRICAO: Manutencdo de toda a infraestrutura da Secretaria (servicos de telefonia,
portaria, vigilancia, limpeza, transporte, conservacdo e adaptacdo de bens mdveis e imdveis,
etc...) e suas unidades operativas, controle de entrada e saida de documentos, aquisicdo e
controle de material e equipamentos, registro dos atos da gestdo orcamentdria, financeira e de

recursos humanos e prover a modernizagao administrativa.

c) CLIENTELA FINAL: Servidores e usudrios dos servicos

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo Administrativo Financeiro
e) PRODUTO: Unidades fisicas atendidas

f) UNIDADE DE MEDIDA: Unidade

g) FORMA DE IMPLEMENTAGAO: Direta. Sera implementada através da aquisicdo de materiais,
bens e servicos necessarios a manutencdo da Secretaria e suas unidades, redesenho dos
principais processos de atendimento ao publico e definicdo do modelo de atendimento, oferta
de cursos para os servidores, que objetivem o aprimoramento técnico e o desenvolvimento de
suas habilidades, incorporacdo de tecnologia de informacdo nos processos de trabalho e no

cotidiano gerencial.

h) META FiSICA E FINANCEIRA:

Localizacdo QUANTIDADES E VALORES (RS 1,00)
Total

do Gasto 2024 2025 2026 2027




Meta Meta Meta Meta Meta
RS RS RS RS RS
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado do
8 2.019.974 8 2.203.608 8 2.387.242 2.570.876 32 9.181.700
Amapa
i) ORIGEM DOS RECURSOS:
VALOR - RS 1,00
FONTES 2024 2025 2026 2027 TOTAL
C K C K C K C K C K
Tesouro | 1.902.448 | 117.526 | 2.075.398 | 128.210 | 2.248.348 | 138.894 | 2.421.298 | 149.579 | 8.647.492 | 534.208
Receita
de
Convénio
TOTAL 1.902.448 | 117.526 | 2.075.398 | 128.210 | 2.248.348 | 138.894 | 2.421.298 | 149.579 | 8.647.492 | 534.208
VIl -= ANEXOS

1. ANEXO I — Demonstrativo dos Programas e Ag¢des por Unidade de Execucdo Programaética

2. ANEXO Il — Demonstrativo dos Programas e Ac¢des por Unidade Orgamentéria




DEMOSTRATIVO DOS PROGRAMAS E ACOES

PROGRAMATICA

PROGRAMA

ANEXO |

ACOES

POR UNIDADE DE EXECUCAO

UNIDADE
_ DE
EXECUGAO PROGRAMATICA

INCLUSAO EMPREENDEDORA

EMPREGA AMAPA

JUVENTUDE EMPREENDEDORA

1. Apoiar Empreendedores
no Estado do Amapa

2. Incentivar as Iniciativas
de Produgdo Associativas e
Econdmicas Solidarias

3. Fomentar o Acesso ao
Micro Credito para
Oportunizar a Empreender
4. Oportunizar Espacos
para Comercializacdo para
Incentivar a Geracdo e o

Fortalecimento de
Negdcios

5. Estimular a Producédo e
Comercializacdo do
Artesanato

1. Capacitar trabalhadores
para Insercdo/Reinsercéo
no Mercado de Trabalho

2. Promover a Salde e
Seguranca do Trabalhador
3. Orientar e Intermediar
M&o de Obra para o
Mercado de Trabalho

1. Atender Jovens no
Empreendedorismo

2. Inserir Jovens no
Mercado de Trabalho

3. Capacitar para

Oportunizar a Geracdo de
Emprego e Renda

COORDENACAO DE
EMPREENDEDORISMO

Nuicleo de Apoio ao Micro e Pequeno
Empreendedor - NAMPE

Nuicleo de Associativismo e Economia

Solidaria - NAES

Nucleo de Fomento ao Credito Assistido
- NFCA

Nicleo de Apoio ao Micro e Pequeno
Empreendedor —- NAMPE

Nucleo de Associativismo e Economia
Solidaria— NAES

Ndcleo de Artesanato e
Familiar - NAPF

Producéo

COORDENAGAO DO TRABALHO
Nicleo de Educacdo e Qualificagdo
Profissional - NEQP

Nicleo de Salde e Seguranga do
Trabalhador - NUSST

Nicleo de Atendimento Integrado ao
Trabalhador - NAIT

COORDENACAO DO TRABALHO
Nucleo de Programas Especiais

Nicleo de Atendimento Integrado ao
Trabalhador - NAIT
Nicleo de Educacdo e Qualificagdo
Profissional - NEQP



ANEXO 11

DEMOSTRATIVO DOS PROGRAMAS E ACOES POR UNIDADE ORCAMENTARIA

VALOR
CODIGO PROGRAMA CODIGO ACAO 2024-2027
SECRETARIA DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 16.511.809,00
0028 | INCLUSAO EMPREENDEDORA 1.487.209,00
2071 APOIAR EMPREENDEDORES NO 368.711,00
ESTADO DO AMAPA
2073 APOIAR  INICIATIVAS  DE 217.022,00
PRODUCAO ASSOCIATIVAS
ECONOMICAS SOLIDARIAS
2074 FOMENTAR O ACESSO AO 133.552,00
MICROCREDITO PARA
OPORTUNIZAR A EMPREENDER
2078 APOIAR A COMERCIALIZACAO 300.492,00
PARA INCENTIVAR A GERACAO
DE NEGOCIOS
2079 APOIAR A COMERCIALIZACAO 467.432,00
DA PRODUCAO ARTESANAL
AMAPAENSE
0037 | EMPREGA AMAPA 2.504.100,00
2115 CAPACITAR TRABALHADOES 2.253.690,00
PARA INSERCAO/REINSERCAO
NO MERCADO DE TRABALHO
2117 REALIZAR EVENTOS PARA 250.410,00
MELHORAR A SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHADOR
0075 | JUVENTUDE EMPREENDEDORA 3.338.800,00
2116 INSERIR JOVENS NO MERCADO 667.760,00
FORMAL DE TRABALHO
2307 ATENDER JOVENS NO 1.502.460,00
EMPREENDEDORISMO
2308 CAPACITAR PARA 1.168.580,00
OPORTUNIZAR A GERACAO DE
EMPREGO E RENDA
0006 GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPA DA GOVERNANCA E 9.181.700,00
GESTAO INOVADORA
2084 MANUTENCAO DA SETE E SUAS 9.181.700,00
UNIDADES DE APOIO
FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO 2.204.800,00
0037 | EMPREGA AMAPA 2.204.800,00
2118 REALIZAR A INTERMEDIACAO 2.204.800,00
DE MAO DE OBRA PARA O
MERCADO DE TRABALHO
FORMAL
TOTAL 18.716.609,00




